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1. The question paper should contain total 110 multiple choice objective type questions which shall include 
10 questions on Rajbhasha (policy/guidelines/Rules etc.) and questions on Rajbhasha will be optional. 
प्रश्न पत्र म ेकुल 110 प्रश्नो है, जिसमे रािभाषा के 10 प्रश्न है िो वैकजपपक है . 

2. Candidates are hereby advised to attempt any 100 question out of total 110 questions. If, any candidate 
answers more than 100, then the first attempted 100 questions will only be considered for evaluation. 
उम्मीदवार को  सलाह दी िाती  है , कक 110 प्रश्नो म ेसे कोई 100 प्रश्नो  को हल  करें I  यदद कोई उम्मीदवार 100 स े
अधिक प्रश्नो को हल करता है, तो प्रथम हल ककए 100 प्रश्नो को ही िााँचा िावेगा I 

3. All questions will carry 01 mark each and there will be 1/3rd negative marking for each and every 
wrong answer. 
सभी प्रश्न 01 अकं के है , प्रत्येक गलत उत्तर देने पर  1/3rd अकं काटे िाएाँगे I 

4. In case of any discrepancy in Hindi version of questions then English version will be stand good. 
प्रश्न पत्र म ेभाषायी त्रुदट होन ेपर  अंगे्रिी माध्यम  को सही माना िावेगा  I  

5. The candidates are not allowed to keep mobile phones/pagers/calculators/Smart watches/ bags or any 
other documents / papers with them in the examination hall. 
उम्मीदवार परीक्षा कें द्र म ेमोबाइल फोन, पेिर, कैलकुलेटर,स्माटट घड़ी, बेग, या अन्य दस्ताविे लान ेकी अनुमतत नही ंहै  I 

6. The candidates can’t leave the examination centre during the examination hours. 
उम्मीदवार परीक्षा के समय  मे परीक्षा कें द्र छोडकर नहीं िा सकते I 

7. If any candidate is found indulged in copying or any other unfair means, would be taken up under DAR 
as per Railway service conduct rules. 
यदद कोई परीक्षाथी नकल करत े हुए या ककसी अन्य अनुधचत  गततववधि म े ललप्त पाया िाता है, तो DAR Railway 
service conduct तनयम के तहत दंड के भागी होगा I 

8. The answer key along with question paper will be uploaded in the SECR official website 
(www.secr.indianrailways.gov.in→ About us→Division→Bilaspur→Personnel→ Question and Answer Key).  
उत्तर कंुिी के साथ- साथ प्रश्न पत्र  SECR की आधिकाररक website (www.secr.indianrailways.gov.in→ About 
us→Division→Bilaspur→Personnel→ Question and Answer Key) पर अपलोड ककया िायेगाI  

9. Candidates may raise objections if any within 3 working days from the date of uploading of answer key 
in the prescribed format as specified in the SECR official website.    
उत्तर कंुिी अपलोड होन ेके पश्चात 03 कायाटलयीन ददवस के भीतर प्रश्न पत्र / उत्तर कंुिी पर दावा आपवत्त तनिाटररत  प्रारूप 
मे  िमा कर सकत ेहै I 

10. In case, the said exam has been decided to conduct in different dates then the answer key along with 
question paper will be uploaded in the SECR official website date wise on the last day of examination. 
यदद परीक्षा ववलभन्न पाललयों/ ततधथयों म ेसम्पन्न होता है, तो प्रश्न पत्र / उत्तर कंुिी, अंततम परीक्षा  सम्पन्न होने के पश्चात 
SECR की आधिकाररक website पर ततथीवार अपलोड कर दी िायेगी  I 

11. If objections raised by the staff concerned are found correct, then revised answer key will be uploaded 
again in the SECR Official website thereafter, no further representations shall be entertained.   

 

http://www.secr.indianrailways.gov.in-/
http://www.secr.indianrailways.gov.in-/


 

1. सही ववकपप चुनें 
(i) 3 वषट की अवधि के ललए पदोन्नतत रोकना एक बड़ी शाजस्त  है। 
(ii) SF-1 का उपयोग रेलवे कमटचारी को तनलंबबत करने के ललए ककया िाता है। 
Select the correct option 
(i) Penalty of withholding of promotion for a period of 3 years is a major penalty. 
(ii) SF-1 is used for placing a railway servant under suspension. 

 A) दोनों सही हैं/ Both are True   
 B) (i) सही (ii) गलत/ (i) True (ii) False   
 C) (i) गलत (ii) सही/ (i) False (ii) True    
 D) दोनों गलत / Both False 
2. संशोधित सुतनजश्चत कैररयर प्रगतत योिना के तहत लाभ वेतन मैद्स स के स्तर …… तक उपलब्ि है? 

The benefit under Modified Assured Career Progression Scheme is available up to Level …… 
of the pay matrix. 

 A) 17 
 B) 15 
 C) 14 
 D) 13 
3. तनम्नललखित में से सही कथन चुनें 

 Choose the correct statement from the following 
 A) छुट्टी का अधिकार के रूप में दावा नहीं ककया िा सकता है/ Leave cannot be claimed as a 

matter of right 
 B) वपततृ्व अवकाश 15 ददनों से अधिक के ललए ललया िा सकता है/ The paternity Leave can be 

availed for more than 15 days. 
 C) मदहला कमटचारी 2 से अधिक बच्चों के ललए माततृ्व अवकाश का लाभ उठा सकती हैं/ The 

maternity leave can be availed by woman employees for more than 2 children. 
 D) ए और बी दोनों सही हैं/ Both A & B are correct 
4. IREM मुख्य रूप से तनम्न से संबंधित है: 

IREM primarily deals with: 
 A) रेलवे बुतनयादी ढांच ेके ललए तकनीकी ववतनदेश/ Technical specifications for railway 

infrastructure 
 B) मानव संसािन नीततयां और प्रकियाएं/ Human resources policies and procedures 
 C) रेलवे पररयोिनाओं का ववत्तीय प्रबंिन/ Financial management of railway projects 
 D) रेलवे संचालन के ललए सुरक्षा तनयम/ Safety regulations for railway operations 
5. GeM  का फुल फॉमट है 

Full form of GeM is 
 A) िनरल ई-माकेट प्लेस/ General e- Market place    
 B) गवनटमेंट ई-मैनुफेस चुररगं प्लेस/ Government e- manufacturing place 
 C) गवनटमेंटइस्टाजब्लश माकेटप्लेस/ Government established market place         
 D) इनमें से कोई नहीं/ None of these 
6. आरटीआई अधितनयम 2005 लागू हुआ______? 

RTI Act 2005 came into force on_______? 
 A) 12 अस टूबर 2005/12 October 2005 
 B) 15 अगस्त 2005/15 August 2005 
 C) 15 िून 2005/15 June 2005 



 D) 1 नवंबर 2005/1 November 2005 
7. िब ककसी रेलवे कमटचारी को तनलंबबत ककया िाता है, लेककन केवल मामूली दंड लगाया िाता है, तो तनलंबन 

अवधि का उपचार इस प्रकार होता है: 
When a Railway employee is placed under suspension but only a minor penalty is imposed, 
the treatment of the suspension period is as: 

 A) गैर-ड्यूटी पर मतृ्यु/ Dies non 
 B) गैर-ड्यूटी/ Non duty 
 C) ड्यूटी/ Duty 
 D) कोई नहीं/ None 
8. एलडीसीई का मतलब है? 

LDCE stands for ? 
 A) तनचली ववभागीय प्रततयोगी परीक्षा/Lower Departmental Competitive Exam  
 B) सीलमत ववभागीय प्रततयोगी परीक्षा/ Limited Departmental Competitive Exam 
 C) सीलमत संभागीय प्रततयोगी परीक्षा/ Limited Divisional Competitive Exam 
 D) सीलमत ववभाग अनुकंपा ग्राउंड परीक्षा/ Limited Department Compassionate Ground Exam 
9. कायाटलय संचार में, ईमेल में "CC" का अथट है: 

In office communication, "CC" in an email stands for: 
 A) काबटन कॉपी/ Carbon Copy 
 B) सौिन्य कॉपी/ Courtesy Copy 
 C) ग्राहक सेवा/ Customer Care 
 D) मुख्य स लकट / Chief Clerk 

10. ई-ऑकफस ककसके ललए है? 
e-office is meant for? 

 A) अनुमोदन हेतु अधिकाररयों का लाइन प्रोग्राम भेिना/ Sending Line Program of Officers for 
approval 

 B) ववत्तीय तनदहताथट फाइलें भेिना/ Sending Financial implication files 
 C) कागिी काम को ित्म कर सभी फाइलों को इलेस ्ॉतनक कायाटलय के माध्यम से भेिना/ Sending 

all files through electronic office eliminating paper work 
 D) महत्वहीन फाइलों को इलेस ्ॉतनक कायाटलय के माध्यम से भेिना/ Sending unimportant files 

through electronic office 
11. यौन उत्पीड़न अधितनयम ककस शे्रणी के अंतगटत आने वाले कायटस्थलों को कवर करता है? 

The Sexual Harassment Act covers workplaces falling under which categories? 
 A) केवल सरकारी कायाटलय/Government offices only 
 B) केवल तनिी क्षेत्र/ Private sector only 
 C) सरकारी और तनिी दोनों क्षेत्र/ Both government and private sectors 
 D) केवल शैक्षखणक संस्थान/ Educational institutions only 
12. एससी/एसटी एसोलसएशन के ककतने पदाधिकाररयों को संभाग स्तर पर अनौपचाररक बैठक में भाग लेने की 

अनुमतत दी गई:- 
How many office bearers of SC/ST Association allowed for attending informal meeting at 
Divisional Level :- 

 A) 30 सदस्य/30 Members 
 B) 15 सदस्य /15 Members 
 C) 20 सदस्य /20 Members 
 D) इनमें से कोई नहीं/None of these 



13. HOER तनयमों के अनुसार, काम के घंटों और आराम की अवधि से संबंधित प्राविानों का पालन न करने पर 
स या िुमाटना है? 
According to HOER rules, what is the penalty for non-compliance with provisions related to 
hours of work and rest periods? 

 A) 50,000 रुपये तक का िुमाटना/ Fine up to Rs. 50,000 
 B) चतेावनी नोदटस/ Warning notice 
 C) रोिगार की समाजप्त/ Termination of employment 
 D) उपरोस त में से कोई नहीं/ None of the above 
14. सीआरएस ककसके मंत्रालय के अंतगटत कायट करता है? 

CRS Works under the ministry of ? 
 A) सड़क पररवहन मंत्रालय/Ministry of Roadways 
 B) रेल मंत्रालय/Ministry of Railways 
 C) नागररक उड्डयन मंत्रालय/Ministry of Civil aviation 
 D) रक्षा मंत्रालय/Ministry of Defense 
15. भारतीय रेलवे में सेवातनववृत्त लाभों के सदंभट में DCRG का स या अथट है? 

What does DCRG stand for in the context of retirement benefits in Indian Railways? 
 A) मतृ्यु-सह-सेवातनववृत्त गे्रच्युटी/ Death-cum Retirement Gratuity 
 B) मतृ्यु-सह-सेवातनववृत्त अनुदान/ Death-cum Retirement Grant 
 C) मतृ्यु अंशदान सेवातनववृत्त गे्रच्युटी/ Death Contribution Retirement Gratuity 
 D) मतृ्यु अंशदान रेलवे गे्रच्युटी/ Death Contribution Railway Gratuity 
16. आरपीएफ का मतलब है? 

RPF stands for? 
 A) ररिवट पुललस बल/ Reserve Police Force 
 B) रेलवे पुललस बल/ Railway Police Force 
 C) सड़क सुरक्षा बल/ Road Protection Force 
 D) रेलवे सुरक्षा बल/ Railway Protection Force 
17. सीसीएस आचरण तनयम तनम्नललखित ततधथयों पर लागू होंगे: 

CCS Conduct Rules come into force on: 
 A) 1965 
 B) 1964 
 C) 1956 
 D) 1942 
18. सही ववकपप का चयन करें 

महाप्रबंिक िोनल स्तर पर PREM बैठक के अध्यक्ष हैं 
मंडल स्तर पर डीआरएम बैठक के सधचव हैं। 
Select the correct option 
(i) General Manager is the president of PREM meeting at Zonal level. 
(ii) DRM is the secretary of PREM meeting at Divisional level. 

 A) दोनों सही हैं /Both are True 
 B) (i) सही (ii) गलत/ (i) True (ii) False 
 C) गलत (ii) सही/(i) False (ii) True 
 D) दोनों गलत/ Both False 
19. रेलवे प्रशासन CGA प्रकिया में पारदलशटता कैसे सुतनजश्चत करता है? 

How does the railway administration ensure transparency in the CGA process? 
 A) सभी आवेदकों के ललए ललखित परीक्षा आयोजित करके/  



By conducting written exams for all applicants 
 B) समाचार पत्रों में ररजस तयों की अधिसूचना प्रकालशत करके/  

By publishing vacancy notifications in newspapers 
 C) चयन प्रकिया में स्थानीय रािनेताओं को शालमल करके/  

By involving local politicians in the selection process 
 D) स्पष्ट और प्रलेखित चयन मानदंड बनाए रिकर/  

By maintaining a clear and documented selection criteria 
20. रेलवे में कालमटक ववभाग का प्रमुि कौन होता है? 

Who is the head of Personnel Department in Railways ? 
 A) सीपीओ/एडलमन/ CPO/Admin 
 B) सीपीओ/आईटी/CPO/IT 
 C) पीसीपीओ/PCPO 
 D) िीएम/GM 
21. अंततम दंड के नोदटस पर हस्ताक्षर होना चादहए: 

The notice of final penalty should be signed by: 
 A) िांच अधिकारी/ Enquiry officer 
 B) तनयंत्रण अधिकारी/ Controlling officer 
 C) अनुशासनात्मक प्राधिकारी/ Disciplinary authority 
 D) कोई नहीं/ None 
22. आमतौर पर उस क्षेत्र में काम करने वाले कम से कम ____ ठेकेदारों से कोटेशन आमंबत्रत की िानी चादहए? 

Quotations should normally be invited from at least ____ contractors working in that area. 
 A) 4 
 B) 5 
 C) 2 
 D) इनमें से कोई नहीं/ None of these 
23. DCRG तनयमों के तहत, गे्रच्युटी के ललए पात्र होने के ललए न्यूनतम योग्यता सेवा स या है? 

Under DCRG rules, what is the minimum qualifying service required to be eligible for 
gratuity? 

 A) 5 वषट/5 years 
 B) 10 वषट/10 years 
 C) 15 वषट/15 years 
 D) 20 वषट/20 years 
24. कें द्रीय प्रशासतनक न्यायाधिकरण के आदेशों के ववरुधि याधचका पहले ककस न्यायालय के समक्ष दायर की िा 

सकती है? 
Petition against Orders of Central Administrative Tribunal can be first filed before which 
court? 

 A) उच्च न्यायालय/ High Court      
 B) जिला न्यायालय/ District Court             
 C) सवोच्च न्यायालय/ Supreme Court      
 D) इनमें से कोई नहीं/ None of these 
25. आरटीआई अधितनयम-2005 के तहत, दसूरी अपील, यदद कोई हो, तो उसे जिस ददन प्रथम अपीलीय प्राधिकारी 

धवारा तनणटय ललया गया हो या वास्तव में अपीलकताट धवारा िवाब प्राप्त ककया गया हो उस्से ________ 
ददनों के भीतर प्रस्तुत की िानी चादहए? 
Under RTI act-2005, second appeal if any should be submitted within ________ days from 
the date on which the decision should have been made by the first appellate authority or 



was actually received by the appellant. 
 A) 15 ददन/15 Days 
 B) 30 ददन/30 Days 
 C) 60 ददन/60 Days 
 D) 90 ददन/90 Days 
26. DCRG तनयमों के अनुसार, सेवातनववृत्त के ककतने समय बाद आदशट रूप से गे्रच्युटी भुगतान ववतररत ककया 

िाना चादहए? 
According to DCRG rules, how soon after retirement should gratuity payments ideally be 
disbursed? 

 A) 1 महीने के भीतर/ Within 1 month 
 B) 2 महीने के भीतर/ Within 2 months 
 C) 3 महीने के भीतर/ Within 3 months 
 D) 6 महीने के भीतर/ Within 6 months 
27. APAR ककतने स्तरों पर ललिा िाता है? 

APAR is written at how many levels? 
 A) 2 
 B) 3 
 C) 4 
 D) 1 
28. िुलाई, 2016 से संशोववत सुवनववत कैररयर प्रगवत योिना के अंतगणत ववत्तीय उन्नयन प्रदान करने के वलए 

अरािपवत्रत कमणचाररयों के वलए न्यूनतम मानदंड है? 
The minimum benchmark for non-gazetted employees for grant of financial up-gradation 
under Modified Assured Career Progression Scheme from July, 2016 onwards is? 

 A) वपछले 3 वषों से उत्कृष्ट/ Outstanding for the last 3 years 
 B) वपछले 3 वषों से बहुत अच्छा/ Very good for the last 3 years 
 C) वपछले 5 वषों से बहुत अच्छा/ Very good for the last 5 years 
 D) वपछले 3 वषों से औसत/ Average for the last 3 years 
29. रेलवे सेवा आचरण तनयमों के तनयम____ में चल और अचल संपवत्त से संबंधित तनयमों का उपलेि ककया गया 

है? 
Rules regarding Movable and Immovable property are mentioned in Rule____ of Railway 
service conduct rules? 

 A) 12 
 B) 14 
 C) 16 
 D) 18 
30. एससी/एसटी के कपयाण की देिभाल के ललए संपकट  अधिकारी कौन है? 

Who is the Liaison Officer to look after the welfare of SC/ST? 
 A) एसपीओ(आरपी)/ SPO (RP) 
 B) डडप्टी सीपीओ(मुख्यालय)/ Dy.CPO (HQ) 
 C) सीपीओ(ए)/ CPO (A) 
 D) सीपीओ/CPO 
31. रेलवे कमटचाररयों की भागीदारी के ललए PREM की स्थापना कब की गई है? 

When PREM has been established for participation of Railway employees in management? 
 A) वषट 1971/Year 1971 
 B) वषट 1994/Year 1994 



 C) वषट 1991/Year 1991 
 D) इनमें से कोई नहीं/None of these 
32. स्थायी रेलवे कमटचारी की सेवाएं तनम्नललखित धवारा शालसत होती हैं: 

Services of a permanent Railway employee are governed by: 
 A) तनयुजस त के समय समझौत ेकी शतें/ Terms of agreement at the time of appointment 
 B) समय-समय पर बनाए गए विैातनक तनयम/ Statutory Rules made from time to time 
 C) तनयुजस त प्राधिकारी धवारा बनाए गए तनयम/ Rules framed by appointing authority 
 D) उपरोस त सभी/ All of the above 
33. लेवल-2 में एक िूतनयर स लकट  को लेवल-3 में संशोधित सुतनजश्चत कैररयर प्रगतत योिना के तहत ववत्तीय 

उन्नयन प्रदान ककया गया था। तनम्नललखित में से कौन सा कथन गलत है? 
A Junior clerk in level-2 was granted financial up-gradation under Modified Assured Career 
Progression Scheme in Level-3. Which of the following statements is INCORRECT? 

 A) तनयलमत पदोन्नतत की जस्थतत में उसका वेतन लेवल-3 में तय ककया िाएगा। 
His pay will be fixed in level-3 as in the case of regular promotion 

 B) िब उसे लेवल-5 में तनयलमत पदोन्नतत दी िाएगी, तब उसका वेतन कफर से तय ककया िाएगा। 
His pay will again be fixed when he is granted regular promotion in level-5 

 C) वह लेवल-2 में अगली वेतन वधृधि की ततधथ से लेवल-3 में वेतन तनिाटरण का ववकपप चुन सकता 
है। 
He can opt for fixation of pay in level-3 from the date of next increment in level-2 

 D) उसका वेतन लेवल-3 में ववत्तीय उन्नयन के समय तय ककया िाएगा, लेककन लेवल-5 में तनयलमत 
पदोन्नतत के समय कफर से तय नहीं ककया िाएगा। 
His pay will be fixed at the time of financial up-gradation to level-3 but will not 
again be fixed at the time of regular promotion to level-5. 

34. रेलवे सेवक (डी एंड ए) तनयमों के तहत िांच अधिकारी की तनयुजस त के ललए ककस मानक फॉमट का उपयोग 
ककया िाता है? 
Which standard form is used for the appointment of inquiry officer under Railway Servants 
(D&A) Rules? 

 A) SF-3/ SF-3 
 B) SF-4/ SF-4 
 C) SF-6/ SF-6 
 D) SF-7/ SF-7 
35. यदद डी एंड ए (दीघट) मामला लंबबत है या रेलवे कमटचारी एमएसीपीएस के तहत लाभ प्रदान करने के ललए 

तनयत ततधथ पर वावषटक वेतन वधृधि/पदोन्नतत के रोके िाने की सिा भुगत रहा है, तो तनम्नललखित में से 
कौन सा कथन गलत है/हैं? 
If D&A (Major) case is pending or the railway employee is undergoing punishment of 
stoppage of annual increment/promotion on the due date for grant of benefit under MACPS, 
Which of the following statements is/are INCORRECT? 

 A) उसे एमएसीपीएस के तहत लाभ नहीं ददया िा सकता 
He cannot be accorded benefit under MACPS 

 B) उसे एमएसीपीएस के तहत देय ततधथ से प्रोफामाट आिार पर और सिा समाप्त होने के बाद 
वास्तववक आिार पर लाभ ददया िाएगा 
He will be granted benefit under MACPS on proforma basis from the due date 
and on actual basis after the punishment is over 

 C) वतटमान ववत्तीय उन्नयन के अनुदान में देरी की सीमा तक उसके बाद के ववत्तीय उन्नयन को स्थधगत 
कर ददया िाएगा 



His subsequent financial up-gradation will be deferred to the extent of delay in 
grant of current financial up-gradation 

 D) उपयुटस त में से कोई नहीं/None of the above. 
36. भारतीय संवविान के अनुच्छेद 16, जिसे "समानता के अधिकार" के शीषटक के अंतगटत रिा गया है, में 

नागररकों के ककसी भी वपछड़ ेवगट के पक्ष में आरक्षण के प्राविान शालमल हैं: 
Article 16 of the Indian Constitution, placed under the heading of "Right to Equality", 
includes provisions for reservation in favour of any backward class of citizens in: 

 A) अनुच्छेद 16(1)/ Article 16(1) 
 B) अनुच्छेद 16(2)/ Article 16(2) 
 C) अनुच्छेद 16(3)/ Article 16(3) 
 D) अनुच्छेद 16(4)/ Article 16(4) 
37. गैर-चयतनत पद में अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदवारों के ललए न्यूनतम योग्यता अंक हैं:- 

Minimum Qualifying marks for SC/ST candidates in non-selection post is :-  
 A) 30% 
 B) 40% 
 C) 50% 
 D) 60% 
38. गे्रड 'सी' पद (गैर-सुरक्षा शे्रणी) में पदोन्नतत के ललए तनचले गे्रड में ककतनी अवधि की सेवा आवश्यक है? 

What period of service in the lower grade is required for promotion in Gr.’C’ post (Non-
safety Category) ?  

 A) 1 year/1वषट 
 B) 2 years/2 वषट 
 C) 3 years/3 वषट 
 D) 4 years/4 वषट 
39. गभटपात सदहत गभटपात के ललए, माततृ्व अवकाश की ककतनी अवधि दी िा सकती है? 

For miscarriage, including abortion, what period of Maternity leave may be granted? 
 A) 6 सप्ताह/6 weeks 
 B) 45 ददन/45 days 
 C) 7 सप्ताह/7 weeks 
 D) 43 ददन/43 days 
40. HOER तनयमों के अनुसार रेलवे कमटचाररयों को ककतने भागों में वगीकृत ककया गया है:- 

According to HOER rules. In How many parts, Railway Servants are Classified:- 
 A) 03 
 B) 02 
 C) 05 
 D) 04 
41. ववशेष ववकलांगता अवकाश स्वीकृत करने का प्राधिकारी कौन है? 

Who is the authority to sanction Special Disability Leave? 
 A) वररष्ठ स्केल अधिकारी/ Senior Scale Officer 
 B) िे ए गे्रड अधिकारी/ J A Grade Officer 
 C) डीआरएम/ DRM 
 D) एडीआरएम/ ADRM 
42. प्रत्येक ववभाग में गैर-चयन के रूप में पदों के वगीकरण का तनणटय लेने के ललए सक्षम प्राधिकारी कौन है? 

Who is the competent authority to decide the classification of posts as Non-selection in 
each Department?  



 A) GM/िीएम 
 B) HOD/ एचओडी 
 C) Rly. Board/ रेलवे बोडट 
 D) DRM/ डीआरएम 
43. सेवातनवतृ्त होने वाले रेलवे कमटचारी धवारा प्राप्त DCRG भगुतानों का कर उपचार स या है? 

What is the tax treatment of DCRG payments received by a retiring railway employee? 
 A) पूरी तरह से कर योग्य/ Fully taxable 
 B) आंलशक रूप से कर योग्य/ Partially taxable 
 C) गैर-कर योग्य/ Non-taxable 
 D) ररयायती दर पर कर योग्य/ Taxed at a concessional rate 
44. 3 भती/चयन वषों के बाद, सीलमत संवगट में आगे बढाई गई अनुसूधचत िातत/अनुसूधचत िनिातत की ररजस तयों 

को इस प्रकार माना िाएगा? 
After 3 recruitment/selection years, the carried forward SC/ST vacancies in the limited cadre 
will be treated as: 

 A) अनारक्षक्षत/ De-reserved 
 B) समाप्त/ Lapsed 
 C) चौथे वषट तक आगे ले िाना/ Carry forward to 4th years 
 D) इनमें से कोई नहीं/ None of these 
45. कमटचारी मुआविा अधितनयम, 1923 के तहत मुआविा _____ के भीतर भुगतान ककया िाएगा। 

Compensation under Employees Compensation Act, 1923 shall be paid within _____. 
 A) दघुटटना की तारीि से तीन महीने/ Three months from the date of accident 
 B) दघुटटना की तारीि से एक महीने/ One month from the date of accident 
 C) दघुटटना की तारीि से एक वषट/ One  year from the date of accident 
 D) कोई समय सीमा नहीं/ No time limit 
46. िुलाई, 2016 से सशंोधित सुतनजश्चत कैररयर प्रगतत योिना के तहत ववत्तीय उन्नयन प्रदान करने के ललए गैर-

रािपबत्रत कमटचाररयों के ललए न्यूनतम बेंचमाकट  है- 
The minimum benchmark for non-gazetted employees for grant of financial up-gradation 
under Modified Assured Career Progression Scheme from July, 2016 onwards is- 

 A) Outstanding for the last 3 years/वपछले 3 वषों के ललए उत्कृष्ट 
 B) Very good for the last 3 years/वपछले 3 वषों के ललए बहुत अच्छा 
 C) Very good for the last 5 years/वपछले 5 वषों के ललए बहुत अच्छा 
 D) Average for the last 3 years/वपछले 3 वषों के ललए औसत 
47. तनम्नललखित में से कौन सा कथन गलत है? 

रेलवे कमटचारी (कायट के घंटे और आराम की अवधि) तनयम, 2005 के अनुसार, 'शॉटट ऑफ' का अथट है आराम 
की वह अवधि िो तनम्न से कम हो` 
Which of the following statement is INCORRECT? 
As per the Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules, 2005, ‘Short Off’ 
means a period of rest which is less than 

 A) गहन श्रलमकों के ललए 12 घंटे/ 12 hours for Intensive workers 
 B) तनरंतर श्रलमकों के ललए 10 घंटे/ 10 hours for continuous workers 
 C) अतनवायट रूप से रुक-रुक कर काम करने वाले श्रलमकों के ललए 8 घंटे/ 8 hours for Essentially 

Intermittent workers 
 D) तनरंतर श्रलमकों के ललए 11 घंटे/ 11 hours for continuous workers 
48. तनलंबन के तहत ग्रुप सी और ग्रुप डी के कमटचाररयों को 1 वषट मे सुवविा पास के ______ सेट ददए िा सकत े

हैं 



‘Gr.C’ and `Gr.D’ employees under suspension may be given______  No. privilege pass per 
year 

 A) प्रतत कैलेंडर वषट पास के 3 सेट/3 sets of pass per calendar year 
 B) प्रतत कैलेंडर वषट पास के 2 सेट/2 sets of pass per calendar year 
 C) प्रतत कैलेंडर वषट पास का 1 सेट/1 set of pass per calendar year 
 D) इनमें से कोई नहीं/ None of these 
49. वविवा पूरक पास उस वविवा को िारी ककया िा सकता है जिसका पतत रेलवे कमटचारी था और: 

Widow complementary passes may be issued to a widow whose husband was a railway 
employee and: 

 A) समाप्त हो चुका है / Expired 
 B) गुम हो चुका है/ Missing 
 C) या तो समाप्त हो चुका है या गुम हो चुका है/ Either expired or missing 
 D) सेवातनवतृ्त/ Retired 
50. चयन पद के मामले में, ररजस त की गणना तनम्नललखित के आिार पर की िाएगी 

In case of selection post, the vacancy will be calculated on the basis of  
 A) Existing vacancy/मौिूदा ररजस त 
 B) Anticipated vacancy/प्रत्यालशत ररजस त 
 C) Resultant vacancy/पररणामी ररजस त 
 D) All of the above/उपरोस त सभी 
51. आवासीय काडट पास में, ककसी व्यजस त के साथ तनम्नललखित व्यजस त हो सकत ेहैं: 

In residential card passes, a person can be accompanied as: 
 A) पररचारक/ Attendant 
 B) साथी/ Companion 
 C) दोनों/ Both 
 D) ककसी को भी अनुमतत नहीं है/ None is allowed 
52. सरकारी सेवाओं में भती के ललए एससी/एसटी को आयु में छूट: - 

Age relaxation of SC/ST for recruitment in govt. services: -  
 A) 3 years/3 वषट 
 B) 5 years/5 वषट 
 C) 4 years/4 वषट 
 D) None of these/इनमें से कोई नहीं 
53. एक कायटरत रेलवे कमटचारी को बचाव पक्ष के वकील के रूप में कायट करने की अनुमतत दी िा सकती है? 

An acting Railway Servant can be allowed to act as Defence counsel? 
 A) 2 मामलों की संख्या/ 2 No. of cases 
 B) 3 मामलों की संख्या/ 3 No. of cases 
 C) 4 मामलों की संख्या/ 4 No. of cases 
 D) 5 मामलों की संख्या/ 5 No. of cases 
54. ्ेड टेस्ट के मामले में, प्रत्यालशत ररजस त को ध्यान में रिा िाएगा:- 

In case of Trade test, anticipated vacancy will be taken into account for the :- 
 A) Next 4 months/अगले 4 महीने 
 B) Next 6 months/अगले 6 महीने 
 C) Next 12 months/अगले 12 महीने 
 D) Next 15 months/अगले 15 महीने 
55. डी एंड ए तनयम, 1968 के तहत ककसी भी रेलव ेकमटचारी के खिलाफ कारटवाई शुरू करत ेसमय ककतने प्रकार 

के मानक फॉमट का उपयोग ककया िाता है? 



How many types of standard forms are used while initiating action against any Railway 
employee under D&A Rules, 1968? 

 A) एक/ One 
 B) पांच/ Five 
 C) ग्यारह/ Eleven 
 D) सात/ Seven 
56. "एल" आकार रोस्टर संचाललत होता है:-/“L” Shape Roster is operated: -  
 A) Based on post./ पद के आिार पर। 
 B) Based on vacancy/ररजस तयों के आिार पर 
 C) Based on percentage/प्रततशत के आिार पर 
 D) Based on Rotation./ रोटेशन के आिार पर। 
57. 7वें कें द्रीय वेतन आयोग का गठन कब ककया गया था? 

When was the 7th Central Pay Commission constituted? 
 A) 2008 
 B) 2012 
 C) 2014 
 D) 2016 
58. सेवातनववृत्त पेंशन के ललए आवश्यक न्यूनतम योग्यता सेवा स या है? 

What is minimum qualifying service required for superannuation pension? 
 A) 5 साल/5 Years 
 B) 10 साल/10 Years 
 C) 15 साल/15 Years 
 D) 20 साल/20 Years 
59. 7वें सीपीसी धवारा महंगाई भते्त (डीए) की गणना के ललए ककस कारक का उपयोग ककया गया था? 

Which factor was used for the calculation of Dearness Allowance (DA) by the 7th CPC? 
 A) 115.76 
 B) 12.75 
 C) 126.90 
 D) 132.00 
60. ्ेड अप्रेंदटस को प्रतत वषट अधिकतम ------------ ददनों की अवधि के ललए पूणट विीफे पर अवकाश प्रदान ककया 

िा सकता है।  
A Trade Apprentices may be granted leave on full stipend for a period not exceeding---------
-- days per year 

 A) 15 ददन/15 days  
 B) 13 ददन/13 days  
 C) 10 ददन/10 days  
 D) 12 ददन/12 days  
61. यदद ककसी रेलवे कमटचारी को पुललस दहरासत में तनम्न अवधि के ललए रिा गया है तो उसे तनलंबबत माना 

िाएगा: 
A Railway servant shall be deemed to have been placed under suspension if he has been 
put in police custody for a period: 

 A) 24 घंटे से अधिक/ Exceeding 24 hours 
 B) 48 घंटे से अधिक/ Exceeding 48 hours 
 C) तत्काल प्रभाव/ Immediate effect 
 D) कोई नहीं/ None 



62. रेलवे अधिकाररयों को ______ ड्यूटी पास िारी ककए िात े हैं 
Following duty passes are  issued to the railway officers are  

 A) गोपड , लसपवर , ब्रोंज़ पास/ Gold, Silver, Bronze Passes  
 B) डायमंड, गोपड , लसपवर पास/ Diamond,Gold, Silver Passes 
 C) प्लैदटनम, गोपड , लसपवर, कॉपर पास/ Platinum, Gold, Silver, Copper Passes 
 D) गोपड , लसपवर, कॉपर पास/ Gold, Silver, Copper Passes 
63. 6वें सीपीसी की तुलना में 7वें सीपीसी धवारा अनुशंलसत न्यूनतम वेतन में ककतने प्रततशत की वधृधि हुई है? 

What is the percentage increase in the minimum pay as recommended by the 7th CPC 
compared to the 6th CPC? 

 A) 14.29% 
 B) 16.00% 
 C) 22.55% 
 D) 23.35% 
64. 7वें सीपीसी की लसफाररशों के अनुसार ककस शे्रणी के कमटचारी गैर-अभ्यास भत्ता (एनपीए) के ललए पात्र थे? 

Which category of employees were eligible for Non-Practicing Allowance (NPA) as per the 
7th CPC recommendations? 

 A) रेलवे कमटचारी/ Railway employees 
 B) रक्षा कमी/ Defense personnel 
 C) धचककत्सा पेशेवर/ Medical professionals 
 D) लशक्षक/ Teachers 
65. कौन सा संगठन कें द्र सरकार के कमटचाररयों के ललए 7वें सीपीसी की लसफाररशों के कायाटन्वयन का कायट करता 

है? 
Which organization undertakes the implementation of the recommendations of the 7th CPC 
for Central Government employees? 

 A) श्रम और रोिगार मंत्रालय/ Ministry of Labour and Employment   
 B) ववत्त मंत्रालय/ Ministry of Finance 
 C) कालमटक, लोक लशकायत और पेंशन मंत्रालय/ Ministry of Personnel, Public Grievances and 

Pensions 
 D) गहृ मंत्रालय/ Ministry of Home Affairs 
66. 7वें वेतन आयोग ने स्थान के आिार पर ककस भते्त की दरों में मूल वेतन के 5% और 25% तक की वधृधि 

की लसफाररश की? 
The 7th CPC recommended an increase in the rates of which allowance to 5% and 25% of 
Basic Pay depending on location? 

 A) पररवहन भत्ता/ Transport Allowance 
 B) ववशेष प्रततपूरक भत्ता/ Special Compensatory Allowance 
 C) पहाड़ी क्षेत्र भत्ता/ Hill Area Allowance 
 D) बच्चों की लशक्षा भत्ता/ Children Education Allowance  
67. महंगाई भते्त (DA) की गणना के ललए 7वें वेतन आयोग धवारा उपयोग ककया िाने वाला सूचकांक स या है? 

What is the index used by the 7th CPC for calculating Dearness Allowance (DA)? 
 A) उपभोस ता मूपय सूचकांक (औधयोधगक श्रलमक)/ Consumer Price Index (Industrial Workers) 
 B) उपभोस ता मूपय सूचकांक (शहरी गैर-मैनुअल कमटचारी)/ Consumer Price Index (Urban Non-

Manual Employees) 
 C) उपभोस ता मूपय सूचकांक (ग्रामीण मिदरू)/ Consumer Price Index (Rural Labourers) 
 D) उपभोस ता मूपय सूचकांक (संयुस त)/ Consumer Price Index (Combined) 
68. चयन/भती वषट में एससी/एसटी ररजस तयों को भरने के ललए 50% सीमा लागू है: - 



50% limitation for filling up of SC/ST vacancies in a selection/recruitment year is applicable: 
- 

 A) कुल बैक-लॉग ररजस त पर/ On total back-log vacancy 
 B) वतटमान ररजस त पर/ On current vacancy 
 C) बैकलॉग और वतटमान ररजस तयों दोनों पर/ Both backlog & current vacancies 
 D) इनमें से कोई नहीं/ None of these 
69. ववत्त वषट 2023-24 के दौरान कें द्र सरकार के कमटचाररयों को स्वीकृत गहृ तनमाटण अधग्रम पर लाग ूब्याि की 

वतटमान दर अगले आदेश तक % रहेगी? 
The current rate of interest applicable on House Building Advance sanctioned to central 
government employees during FY 2023-24 will be  % till further orders. 

 A) 7% 
 B) 7.5% 
 C) 8% 
 D) इनमें से कोई नहीं/ None of these 
70. 7वें वेतन आयोग के तहत कमटचाररयों के ललए वावषटक वेतन वधृधि दर स या है? 

What is the annual increment rate for employees under the 7th CPC? 
 A) 3% 
 B) 2% 
 C) 2.5% 
 D) 5% 
71. रेलवे में अनुकंपा के आिार पर तनयुजस त (CGA) का प्राथलमक उधदेश्य स या है? 

What is the primary purpose of Compassionate Ground Appointment (CGA) in the railways? 
 A) कमटचाररयों को धचककत्सा सुवविाएं प्रदान करना/ To provide medical facilities to employees 
 B) योग्यता के आिार पर उम्मीदवारों की भती करना/ To recruit candidates based on merit 
 C) पररवार के सदस्य को रोिगार प्रदान करना/ To provide employment to a family member in 

case of employee's death 
 D) / To facilitate employee promotions 
72. रेलवे में CGA के ललए आवेदन करने के ललए आम तौर पर कौन से दस्तावेज़ों की आवश्यकता होती है? 

What documentation is generally required for applying for CGA in railways? 
 A) आवेदक का िन्म प्रमाण पत्र/ Birth certificate of the applicant 
 B) शैक्षक्षक योग्यता प्रमाण पत्र/ Educational qualification certificates 
 C) मतृक रेलवे कमटचारी का मतृ्यु प्रमाण पत्र/ Death certificate of the deceased railway 

employee 
 D) उपरोस त सभी/ All of the above 
73. CGA मतृक रेलवे कमटचाररयों के पररवार के सदस्यों को कैसे लाभ पहुाँचाता है? 

How does CGA benefit the family members of deceased railway employees? 
 A) यह मुफ़्त रेलवे पास प्रदान करता है/ It provides free railway passes 
 B) यह आिीवन पेंशन लाभ सुतनजश्चत करता है/ It ensures lifetime pension benefits 
 C) यह आवास योिनाओं में प्राथलमकता प्रदान करता है/ It offers priority in housing schemes 
 D) यह ववत्तीय सहायता और रोिगार प्रदान करता है/ It provides financial assistance and 

employment 
74. सीसीएस आचरण तनयम इन पर लागू नहीं होत:े 

CCS Conduct Rules do not apply to: 
 A) भारतीय रेलवे अधितनयम, 1890 की िारा 3 में पररभावषत रेलवे कमटचारी 

a railway servant as defined in Section 3 of the Indian Railways Act, 1890 



 B) रेलवे बोडट में पद िारण करने वाला व्यजस त और रेलवे सेवा (आचरण) तनयम के अिीन 
a person holding a post in the Railway Board and is subject to the Railway 
Services (Conduct) Rules 

 C) रेलवे बोडट या रेलवे के ववत्त आयुस त के प्रशासतनक तनयंत्रण के तहत कोई पद िारण करने वाला 
holding any post under the administrative control of the Railway Board or of the 
Financial Commissioner of Railways 

 D) उपरोस त सभी/ All the above 
75. आरएस (डी एंड ए) तनयमों पर तनयम बनाने के ललए सक्षम प्राधिकारी कौन है? 

Who is the competent authority to make rules on RS (D&A) Rules? 
 A) भारत के राष््पतत/ President of India 
 B) रेल मंत्रालय/ Ministry of Railways 
 C) सदस्य (कमटचारी)/ Member(Staff) 
 D) सधचव रेलवे बोडट/ Secretary Rly. Bd. 
76. ग्रुप 'डी' में भूतपूवट सैतनकों की सीिी भती के ललए आरक्षण का कोटा है: 

The quota of reservation for direct recruitment of ex-servicemen in Group 'D' is: 
 A) 10% 
 B) 20% 
 C) 30% 
 D) इनमें से कोई नहीं/ None of these 
77. रेलवे के संदभट में, कौन सा अधितनयम काम के घंटों और रोिगार तनयमों के ववतनयमन को तनयंबत्रत करता है? 

In the context of railways, which act governs the regulation of hours of work and 
employment rules? 

 A) भारतीय रेलवे अधितनयम, 1890/ Indian Railways Act, 1890 
 B) कारिाना अधितनयम, 1948/ Factories Act, 1948 
 C) औधयोधगक रोिगार (स्थायी आदेश) अधितनयम, 1946/ Industrial Employment (Standing 

Orders) Act, 1946 
 D) दकुानें और प्रततष्ठान अधितनयम, 1956/ Shops and Establishments Act, 1956 
78. रेलवे में उत्पादकता से िुड़ा बोनस का भुगतान ककया िाएगा 

Productivity Linked Bonus in Railways will be paid 
 A) सभी कमटचारी/All employees 
 B) केवल अधिकाररयों के ललए/ Only to Officers 
 C) केवल ग्रुप डी/Group D only 
 D) ग्रुप सी और डी/Group C & D 
79. ककसी कमटचारी को उसके धवारा ककए गए कायट के प्रतत माह 2.5 ददनों की दर से ककस प्रकार की छुट्टी दी 

िाती है? 
Which type of leave is credited to an employee at the rate of 2.5 days per month of duty 
performed? 

 A) आकजस्मक अवकाश/ Casual Leave 
 B) अजिटत अवकाश/ Earned Leave 
 C) अिट-वेतन अवकाश/ Half-Pay Leave 
 D) ववशेष अवकाश/ Special Leave 
80. कायाटलय प्रकियाओं में "वकट फ़्लो" शब्द का अथट है: 

The term "workflow" in office procedures refers to: 
 A) कायाटलय फनीचर का लेआउट/ The layout of office furniture 
 B) कायों और प्रकियाओं का िम/ The sequence of tasks and processes 



 C) कायाटलय पदानुिम चाटट/ The office hierarchy chart 
 D) कायाटलय नेटवककिं ग अवसंरचना/ The office networking infrastructure 
81. दघुटटना के कारण रेलवे कमटचारी की मतृ्यु के मामले में कमटचारी मुआविा अधितनयम, 1923 के तहत देय 

मुआविे की न्यूनतम रालश _____ रुपये है। 
The minimum amount of compensation payable under the Employees Compensation Act, 
1923 in case of death of a railway servant due to accident is Rs _____. 

 A) 80,000/- रुपये / Rs 80,000/- 
 B) 90,000/- रुपये/ Rs 90,000/- 
 C) 1,40,000/- रुपये/ Rs 1,40,000/- 
 D) 1,20,000/- रुपये/ Rs 1,20,000/- 
82. कौन सा दंड सेवा रजिस्टर में दिट नहीं ककया िाता है? 

Which penalty is not recorded in the Service Register? 
 A) वेतन वधृधि पर रोक/Stoppage of increment 
 B) पास का रुकना/Stoppage of pass 
 C) चतेावनी/Warning 
 D) तनदंा/Censure 
83. यात्री सुवविाओं' के योिना शीषट के अंतगटत कायों के ललए प्रायोिक प्राधिकरण कौन है? 

Who is the Sponsoring authority for works under plan head of ‘Passenger Amenities?’ 
 A) पीसीपीओ/PCPO 
 B) पीसीसीएम/PCCM 
 C) पीसीई/PCE 
 D) एिीएम/AGM 
84. कारिाना अधितनयम के अनुसार, ‘बच्च’े का तात्पयट ऐसे व्यजस त से है जिसने अपनी आयु का ____वषट पूरा 

नहीं ककया है:- 
As per the Factories Act, s ‘child’ means a person who has not completed his _ year of 
age? 

 A) 14th  
 B) 15th  
 C) 18th  
 D) 21st  
85.  रेलवे की दृजष्ट से POH का मतलब है 

POH in railway point of view stands for 
 A) स्थायी ओवरहाललगं/ Permanent Overhauling 
 B) आंलशक ओवरहाललगं/ Partial Overhauling 
 C) वतटमान पररचालन प्रमुि/ Present Operating head 
 D) आवधिक ओवरहाललगं/ Periodic Overhauling 
86. भारत या ववदेश में ____ से अधिक समय से प्रलशक्षण प्राप्त करने वाले अधिकाररयों की एपीएआर के ललए 

संस्थान प्रमुि धवारा ईएआर मंगाए िाएंगे? 
APAR of officers on training in India or abroad for more than____ will have their APARs 
called for by the Head of Institute? 

 A) 2 महीने/2 Months 
 B) 1 वषट/1 Year 
 C) 6 महीने/6 Months 
 D) 3 महीने/3 Months 
87. ववत्त वषट 2023-24 के दौरान कें द्र सरकार के कमटचाररयों को स्वीकृत हाउस बबजपडगं एडवांस पर लागू ब्याि दर 



अगले आदेश तक ____ % होगी? 
The current rate of interest applicable on House Building Advance sanctioned to central 
government employees during FY 2023-24 will be _____ % till further orders. 

 A) 7% 
 B) 7.5% 
 C) 8% 
 D) इनमे से कोई नहीं/None of these 
88. लेवल-1 में एक रेलवे कमटचारी को ववभागीय कोटे के तहत िूतनयर स लकट  के रूप में पदोन्नत ककया गया 

था। यदद उसे तनयलमत पदोन्नतत नहीं लमलती है तो उसे MACPS के तहत ककतने ववत्तीय उन्नयन ददए 
िा सकत ेहैं? 
A railway employee in level-1 was promoted as Junior Clerk against departmental quota. 
How many financial up-gradation may be granted to him under MACPS if he does not 
get regular promotion? 

 A) 3 
 B) 2 
 C) 1 
 D) इनमे से कोई भी नहीं /None of the above 
89. रतनगं स्टाफ के ललए प्रारजम्भक और मानाथट कायट के ललए अधिकतम ककतना समय ददया िाता है? 

What is maximum time allowed for Preparatory and Complimentary work for running staff? 
 A) 3 घंटे/3 hours 
 B) 6 घंटे/6 hours 
 C) 4 घंटे/4 hours 
 D) 4½घंटे/4½ hours 
90. पीआरएस का मतलब है?/PRS stands for ? 
 A) यात्री आरक्षण प्रणाली/Passenger Reservation System 
 B) पासटल आरक्षण प्रणाली/Parcel Reservation System 
 C) आंलशक आरक्षण प्रणाली/Partial Reservation System 
 D) स्थायी आरक्षण प्रणाली/Permanent Reservation System 
91. पुनरीक्षण प्राधिकारी के समक्ष पुनरीक्षण याधचका प्रस्तुत करने के ललए स्वीकायट समय सीमा स या है? 

What is the permissible time limit for preferring a revision petition to the revising authority? 
 A) 60 ददन/60 days 
 B) 45 ददन/45 days 
 C) 90 ददन/90 days 
 D) इनमे से कोई नहीं/None of the above 
92. DCRG की गणना तनम्नललखित में से ककस कारक पर आिाररत है?/ 

The calculation of DCRG is based on which of the following factors? 
 A) अंततम वेतन और सेवा के वषट/ Last drawn salary and years of service 
 B) औसत वेतन और सेवा के वषट/ Average salary and years of service 
 C) सेवा के प्रतत वषट तनजश्चत रालश/ Fixed amount per year of service 
 D) वररष्ठता और प्रदशटन रेदटगं/ Seniority and performance rating 
93. एपीएआर तैयार करने के ललए ककसी कमटचारी को पयटवेक्षक/तनयंत्रण अधिकारी के अिीन न्यूनतम ककतनी 

अवधि तक काम करना होगा? 
What is the minimum period for which an employee must work under a 



supervisor/controlling officer for an APAR to be generated?  
 A) 60 ददन/60 days 
 B) 90 ददन/90 days 
 C) 45 ददन/45 days 
 D) 180 ददन/180 days 
94. ______ रेपवे का कतनष्ठ प्रशासतनक गे्रड अधिकारी है? 

_______ is a Junior Administrative Grade Officer of Railway?   
 A) सहायक कालमटक अधिकारी/Assistant Personnel Officer  
 B) वररष्ठ कालमटक अधिकारी/Senior Personnel officer 
 C) उप-मुख्य कालमटक अधिकारी/Deputy Chief Personnel Officer 
 D) मुख्य कालमटक अधिकारी/Chief Personnel officer 
95. कारिाना अधितनयम के अनुसार, ककतने वषों के बाद कारिाना पररसर की रंगाई और नवीनीकरण ककया िाना 

चादहए? 

As per the Factories Act, after how many years should the factory premises be painted and 
refurbished? 

 A) पााँच वषट/ Five years 
 B) दो वषट/ Two years 
 C) दस वषट/ Ten years 
 D) वावषटक/ Annually 
96. िू मैनेिमेंट लसस्टम का कौन सा घटक िू गततववधियों की वास्तववक समय की तनगरानी में सहायता करता 

है? 

Which component of a Crew Management System assists in real-time monitoring of crew 
activities? 

 A) GPS ्ैककंग/ GPS tracking 
 B) ऑनबोडट मनोरंिन/ Onboard entertainment 
 C) िाधय िानपान/ Food catering 
 D) दटकट सत्यापन/ Ticket validation 
97. जिला मजिस््ेट के माध्यम से सत्यापन पर, यदद एससी/एसटी/ओबीसी उम्मीदवार धवारा प्रस्तुत िातत प्रमाण 

पत्र झूठा पाया िाता है, तो ऐसे उम्मीदवार को:- 
On verification through the District Magistrate, if the caste certificate produced by 
SC/ST/OBC candidate is revealed false, such candidate would be: - 

 A) Terminated/बिाटस्त ककया िाएगा 
 B) Suspended/तनलंबबत ककया िाएगा 
 C) Punished under D&A rules/डी एंड ए तनयमों के तहत दंडडत ककया िाएगा 
 D) None of these/इनमें से कोई नहीं 
98. एक रतनगं स्टाफ ने लेवल-6 में 10 साल की तनयलमत सेवा पूरी कर ली है। उसे एमएसीपीएस के तहत 

लाभ ददया िाएगा 
A running staff has completed 10 years of regular service in level-6. The benefit 
under MACPS will be granted to him 

 A) In level-7/लेवल-7 में 
 B) In level-6 itself with one notional increment/लेवल-6 में ही एक कापपतनक वेतन वधृधि के 

साथ 



 C) No benefit under MACPS since he has reached the maximum level in his avenue 
of promotion 

एमएसीपीएस के तहत कोई लाभ नहीं स योंकक वह पदोन्नतत के अपने रास्त ेमें अधिकतम स्तर पर 
पहंुच गया है 

 D) None of the above/उपरोस त में से कोई नहीं 
99. संशोधित सुतनजश्चत कैररयर प्रगतत योिना के तहत ववत्तीय उन्नयन के ललए रेलवे कमटचाररयों की 

उपयुस तता का तनिाटरण ककसके धवारा ककया िाता है 
The suitability of the railway employees for grant of financial up-gradation under 
Modified Assured Career Progression Scheme is adjudged by- 

 A) Departmental promotion Committee (DPC)/ ववभागीय पदोन्नतत सलमतत (DPC) 
 B) Screening Committee/स्िीतनगं सलमतत 
 C) Promotion Committee/पदोन्नतत सलमतत 
 D) None of the above/उपरोस त में से कोई नहीं 
100. कायटस्थल पर मदहलाओं के यौन उत्पीड़न अधितनयम 2013 की िारा 15 के अनुसार, POSH अधितनयम 

2013 के तहत पीडड़त मदहलाओं के ललए मुआवज़ा तनिाटररत करत ेसमय आंतररक सलमतत या स्थानीय 
सलमतत को ककन कारकों पर ववचार करना चादहए 
According to Section 15 of the sexual harassment of women at workplace Act 2013 what 
factors should the internal Committee or the local committee considered when determining 
compensation for the aggrieved women under POSH Act 2013. 

 A) Only the mental drama and emotional distress suffered by the agreed woman. 
केवल सहमत मदहला धवारा झलेी गई मानलसक जस्थतत और भावनात्मक संकट। 

 B) Only the loss and career opportunity due to the incident of sexual harassment. 
केवल यौन उत्पीड़न की घटना के कारण हुई हातन और कररयर के अवसर 

 C) Medical expenses incurred by the victim for physical treatment. 
शारीररक उपचार के ललए पीडड़त धवारा ककए गए धचककत्सा व्यय। 

 D) Mental trauma ,loss in career opportunity ,medical expenses ,income and financial 
status of the respondent and feasibility of the payment. 
मानलसक आघात, कररयर के अवसर में हातन, धचककत्सा व्यय, प्रततवादी की आय और ववत्तीय जस्थतत 
और भुगतान की व्यवहायटता 

101. रािभाषा अधितनयम 1963 यथा संशोधित 1967 की कौन सी िारा के तहत कें द्र सरकार को तनयम बनाने की 
शजस त प्रदान की गई है ? 

 A) िारा 8  
 B) िारा 3  
 C) िारा 6  
 D) इनमे से कोई नहीं | 
102. सही ववकपप का चयन करें 

(i) रािभाषा संबंिी ससंदीय सलमतत में 15 लोक सभा सदस्य होत ेहैं। 
(ii) सी क्षेत्र को दहदंी में भेिे िाने वाले पत्रों के ललए 30% लक्ष्य तनिाटररत है। 

 A) दोनों सही हैं 
 B) (i) सही (ii) गलत 
 C) (i) गलत (ii) सही  
 D) दोनों गलत 
103. तनम्नललखित में से ककस भारतीय राज्य ने संस्कृत भाषा को दसूरी आधिकाररक भाषा का दिाट ददया है? 
 A) बबहार 



 B) गुिरात 
 C) उत्तर प्रदेश 
 D) उत्तरािंड 
104. रािभाषा अधितनयम कब पाररत हुआ ? 
 A) 10 मई 1963  
 B) 26 िनवरी 1965  
 C) 16 ददसंबर 1967  
 D) इनमे से कोई नहीं | 
105. गहन प्रलशक्षण के अंतगटत प्रबोि पा्यिम ककतने समय तक संचाललत ककया िाता है? 
 A) 15 कायट ददवस 
 B) 20 कायट ददवस 
 C) 25 कायट ददवस 
 D) 30 कायट ददवस 
106. ककस मंत्रालय धवारा दहन्दी के प्रगामी प्रयोग के ललए वावषटक कायटिम तैयार ककया िाता है ? 
 A) ववत्त मंत्रालय  
 B) गहृ मंत्रालय  
 C) रेल मंत्रालय  
 D) इनमे से कोई नहीं | 
107. संवविान के अनुच्छेद 344 (4) के अनुसार संसदीय सलमतत में कुल ककतने सदस्य होत ेहैं? 
 A) 30 (तीस) 
 B) 10 (दस) 
 C) 20 (बीस) 
 D) इनमे से कोई नहीं | 
108. भारतीय रेलवे में रािभाषा ववभाग का प्रमुि उधदेश्य स या है? 
 A) रािभाषा की प्रववृत्त को बढावा देना 
 B) रािभाषा के उपयोग में सुिार करना 
 C) रािभाषा संबंिी ववधि का पालन करना 
 D) उपरोस त सभी  
109. भारतीय रेलवे के कमटचाररयों को रािभाषा संबंिी समस्याओं के ललए ककस शे्रणी के अतंगटत लशकायत दिट कर 

सकत ेहैं? 
 A) स्तरीय 
 B) मध्यस्तरीय 
 C) वररष्ठ 
 D) सवोच्च 
110. संवविान के अनुच्छेद 343(1) के अनुसार दहदंी भाषा भारत संघ की रािभाषा कब बनी? 
 A) 01.07.1971       
 B) 26.01.1965      
 C) 27.08.1972     
 D) 10.05.1963 
 

 


